
FORMATION

DEVENEZ 
TUTEUR /  MAITRE D’APPRENTISSAGE

MA SOLUTION AVEC STEPHENSON 
FORMATION CONTINUE
J e  b é né fic ie  d ’une  forma tion d e  10  he ure s (7 he ure s e n 
p ré se ntie l e t  3 he ure s e n e - le a rning ).

J e  suis formé .e  a u re crute me nt, à  l’inté g ra t ion e t  monté e  
e n comp é te nce s d e  mon a lte rna nt .

.

QUALITES ET MOTIVATIONS D’UN 
TUTEUR/ MAITRE D’APPRENTISSAGE

• J e  p ossè d e  d e s comp é te nce s p rofe ssionne lle s 
ma is a ussi d e s q ua lité s p é d a g og iq ue s,

• J e  suis t itula ire  d ’un d ip lôme  (ou é q uiva le nt) 
re le va nt  d u mê me  d oma ine  q ue  ce lui d e  
l’a p p re nti

• J ’a i un d ip lôme  d e  nive a u infé rie ur ma is je  
just ifie  d e  3 a nné e s d ’e xp é rie nce  d a ns mon 
p oste

MON ROLE
• J ’a ccomp a g ne  l’a p p re nti d a ns sa  forma tion,
• J e  l’e nca d re  d a ns se s a c t ivité s q uotid ie nne s,
• J ’a ssure  la  cohé re nce  d e  la  forma tion e ntre  le s 

e nse ig ne me nts thé oriq ue s d é livré s p a r 
Ste p he nson e t  l’e xp é rie nce  a cq uise  e n 
e ntre p rise ,

• J ’a ssure  la  forma tion p ra t iq ue  d e  l’a p p re nti e t  
l’a ccomp a g ne  ve rs l’ob te ntion d u d ip lôme ,

• J e  p e ux e nca d re r 2 a p p re ntis + 1 re d oub la nt  a u 
ma ximum.

48 rue  Ste p he nson -  750 18 Pa ris
0 1 44 92 88 88
http s:/ / ste p he nson- forma tion.fr

Me mb re  d e  la  Fé d é ra t ion d e  la  Forma t ion Profe ssionne lle , ha b ilité  à  d é livre r une  At te sta t ion De scrip t ive
d e  Forma t ion -  SIRET 30 97540 420 00 39 -  Assoc ia t ion sa ns b ut  lucra t if ré g ie  p a r la  lo i d e  190 1
N° d ’e xiste nce  11 75 5360 1 75

VOUS ÊTES

MA SITUATION

LE FINANCEMENT POSSIBLE  DE MON PROJ ET

CONDITIONS D’ACCES
Etre  nommé  :
• Tute ur d a ns le  ca d re  d ’un contra t  d e  

p rofe ssionna lisa t ion,
• Ma ître  d ’a p p re ntissa g e  d a ns le  ca d re  d ’un 

contra t  d ’a p p re ntissa g e

• Che f d ’e nt re p rise , g é ra nt , ma na g e r
• Sa la rié  d é sig né  tute ur/ MA
• Cond it ion d ’a ccè s : ma je ur

• OPCO –  10 0 % p ris e n cha rg e
• Pla n d e  forma tion d e  mon e ntre p rise

Formation 
de 7 heures en présentiel 

et 2 fois 1 heures 30
en e- learning

DÉLAIS D’ACCÈS

L’e ntré e  e n forma tion e st  p ossib le  sous 2 à  4 se ma ine s 
se lon la  d a te  d e  d e ma nd e  e t  le s se ssions d isp onib le s.

ACCESSIBILITÉ PSH
Nos forma tions sont  a cce ssib le s a ux p e rsonne s e n 
situa t ion d e  ha nd ica p .
De s a d a p ta t ions p é d a g og iq ue s, te chniq ue s ou 
org a nisa t ionne lle s p e uve nt  ê tre  mise s e n p la ce .

Conta c t  ré fé re nt  ha nd ica p  : 
Gille s Arriva ult  - g a rriva ult@ste p he nson- forma tion.fr
0 1- 44- 92- 88- 86

mailto:garrivault@stephenson-formation.fr
mailto:garrivault@stephenson-formation.fr
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48 rue Stephenson -  750 18 Pa ris
0 1 44 92 88 88
http s:/ / ste p he nson- forma tion.fr

CONTACT STEPHENSON FORMATION

Arna ud  BARBOT

0 1 44 92 88 72 -  0 6 85 28 0 3 53 
fcre crute me nt@ste p he nson- forma tion.fr

10 0  % p ré se nt ie l
Ég a le me nt p ossib le  10 0 % d ista nc ie l 
e n forma t c la sse  virtue lle

MODALITÉS

• J ourné e  e n p ré se nt ie l : 7h 
 Te st  d e  conna issa nce , c la sse  inve rsé e , soc ia l-
 le a rning , t ra va ux d e  g roup e , mise s e n situa t ion 

e t  p a rta g e  d e  b onne s p ra t iq ue s

• Mod ule s e - le a rning  : 3h
 1 h 30  e n a mont e t  1 h 30  e n a va l d e  la  journé e  

e n p ré se ntie l 

DURÉE PÉDAGOGIQUE

• En int ra  ou sur- me sure
• En inte re nt re p rise s se lon b e soin

DÉPLOIEMENT

• Nous consulte r se lon le  d isp osit if
TARIFS

COMPÉTENCES FORMATION TUTEURS/ MA

INTÉRESSÉ.E ?
• Conta c te z- nous p our p a rt ic ip e r à  un re nd e z- vous 

d ’informa tions
• Envoye z votre  CV a c tua lisé  e t  d é crive z votre  situa tion e t  

votre  p ro je t  p rofe ssionne l
• Inscrip tion confirmé e  p a r conve ntion ou d e vis sig né

Conditions d’accès : 
Aptitudes et goût pour la transmission

VALIDATION DE LA FORMATION
• Eva lua t ion d e s a cq uis
• Atte sta t ion d e  fin d e  forma t ion

J’APPRENDS DE NOUVELLES COMPÉTENCES OU JE 
ME PROFESSIONNALISE

E- LEARNING 4 MODULES EN AMONT

 Dé couvrir e t  a p p ré he nd e r le  ca d re  g é né ra l d e  l’a lte rna nce  e t  d e  la  
ce rt ifica t ion visé e  :

-  M1 –  Votre  inté g ra t ion d a ns le  d isp osit if
-  M2 –  L’a p p re ntissa g e  ?

 Ma na g e r le s g é né ra t ions a ctue lle s :
-  M3 –  Le s cod e s d u ma na g e me nt d e s d iffé re nte s g é né ra t ions
-  M4 -  Posit ionne me nt

PÉRIODE D’APPLICATION EN ENTREPRISE

PRESENTIEL FORMATION TUTEURS

 Accue illir e t  inté g re r un a lte rna nt  :
 -  Ré ussir l’a ccue il d e  votre  a p p re nti
 -  Ad a p te r votre  communica t ion
 -  Comp re nd re  e t  ré a g ir fa ce  a ux d ifficulté s re ncontré e s
 Tra nsme ttre  son sa voir e t  se s comp é te nce s :
 -  Ap p re nd re  à  t ra nsme ttre
 -  S’a ssure r d e  la  b onne  mise  e n œ uvre  q uotid ie nne  d e s 
comp é te nce s a cq uise s
 -  Conclure  la  journé e  e t  se  p roje te r ve rs le s p rocha ine s é ché a nce s

PÉRIODE D’APPLICATION EN ENTREPRISE

E- LEARNING 3 MODULES EN AVAL

 Fa ire  une  a na lyse  ré fle xive  d e  la  forma tion :
-  M1 –  Eva lue r la  journé e  d ’a nima tion

 Me ttre  e n p la ce  un p la n d e  p rog re ssion d e  l’a lte rna nt  :
-  M2 –  Ad op te r une  p osture  ma na g é ria le  a u d roit  à  l’e rre ur
-  M3 -  Conce voir la  monté e  e n comp é te nce s d e  l’a lte rna nt
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