FORMATION
Formation
3O ) de 7 heures en présentiel

DEVENEZ
TUTEUR / MAITRE D’APPRENTISSAGE

et 2 fois 1 heures 30
en e-learning

MA SITUATION B DELAIS D’ACCES
VOUS ETES _ , _
‘hefdentrepris - o Lentrée en formation est possible sous 2 a 4 semaines
Chefd’entreprise, gérant, manager selon la date de demande et les sessions disponibles.
e Salari¢ désigné tuteur/ MA
 Condition d’accés : majeur LE FINANCEMENT POSSIBLE DE MON PROJ ET
*OPCO - 100%pris en charge

QUALITES ET MOTIVATIONS D’UN *Plan de formation de mon entreprise
TUTEUR/ MATTRE D’APPRENTISSAGE]  sccpssmim:psn

*Je posséde des compétences professionnelles Nos formations sont accessibles aux personnes en
mais aussides qualités pédagogiques, situation de handicap.

* Je suis titula ireA d’un diplé.me (ou équiyalent) Des adaptations pédagogiques, techniques ou
relevant du méme domaine que celuide organisationnelles peuvent étre mises en place.
lapprenti

* J’aiun dipldme de niveau inférieur mais je Contact référent handicap :
justific de 3 ann¢es d’expérience dans mon Gilles Arrivault - garrivault@stephenson-formation.fr
poste 01-44-92-88-86
MON ROLE

7/

* J’accompagne Papprentidans sa formation,

*Je l'encadre dans ses activités quotidiennes,

* J’assure la cohérence de la formation entre les
enseignements théoriques délivrés par

Stephenson et I'expérience acquise en MA SOLUTION AVEC STEPHENSON
entreprise, . . ’ . FORMATION CONTINUE
* Jassure la formation pratique de lapprentiet
Paccompagne vers l’obtentl(.)n dudiplome, Je bénéficie d’une formation de 10 heures (7 heures en
*Je peuxencadrer2 apprentis + lredoublant au présentielet 3 heures en e-leaming).
ma ximum.

Je suis formé.e au recrutement,a l'intégration et montée
encompétences de mon alternant.

E,/ CONDITIONS D’ACCES

Etre nomm¢é :

* Tuteurdansle cadre d’un contrat de
professionnalisation,

* Maitre d’apprentissage dans le cadre d’un
contrat d’apprentissage

N ;oRqur/o 48 rue Stephenson - 75018 Paris

0144 92 88 88
https:/ /stephenson- forma tion.fr
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Membre de la Fédérationde la Formation Professionnelle, habilité¢ a délivrerune Attestation Descriptive
de Formation - SIRET 30975404200039 - Association sans but lucratifrégie parla loide 1901
N°d’existence 1175 5360175
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Conditions d’acces :
Aptitudes et goQt pour la transmission
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COMPETENCES FORMATION TUTEURS/ MA

A
MARCADET
POISSONNIERS MARX DORMOY

AUVILLE

GOUDEAUVILE

RUE MARX DORMOY

BOULEVARD BARBES

o

)

RUE LEon

RUE MYRHA

JAPPRENDS DE NOUVELLES COMPETENCES OU JE

ME PROFESSIONNALISE

E- LEARNING 4 MODULES EN AMONT

= Découvrir et appréhenderle cadre généralde l'alternance et de la
certification visée :
- Ml—- Votre intégration dans le dispositif
- M2 - Dapprentissage ?
= Managerles générations actuelles :
- M3 — Lescodes dumanagement des différentes générations
- M4 - Positionnement

PERIODE D’APPLIC ATION EN ENTREPRISE

PRESENTIEL FORMATION TUTEURS

= Accueillir et intégrer un alternant :

- Réussirllaccueilde votre apprenti

- Adapter votre communication

- Comprendre et réagir face aux difficultés rencontrées
= Transmettre son savoir et ses compétences :

- Apprendre a transmettre

- S’assurerde la bonne mise en e uvre quotidienne des
compétences acquises

- Conclure la journée et se projeter vers les prochaines échéances

PERIODE D’APPLIC ATION EN ENTREPRISE

oo

= Faire une analyse réflexive de la formation :
- Ml- Evaluerla journée d’animation

= Mettre en place unplan de progression de lalternant :
- M2 — Adopterune posture managériale au droit a l'erreur
- M3 - Concevoir la montée en compétences de l'alternant

INTERESSE.E ?

* Contactez-nous pourparticipera un rendez-vous
d’informations

* Envoyez votre CVactualisé et décrivez votre situation et
votre projet professionnel

* Inscription confirmée parconvention ou devis signé

RUE J.F. LEPINE

ENSON
RUE STEPHE
RUE MARX DoRMOY

5% RUE DE JESSAINT
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VALIDATION DE LA FORMATION

* Evaluation des acquis
* Attestation de fin de formation

A MODALITES

V —
V — 100 % présentiel
V — Egalement possible 100%distanciel
en format classe virtuelle
DUREE PEDAGOGIQUE

*Journée en présentiel : 7h
Test de connaissance, classe inversée, social-
learning, travaux de groupe, mises en situa tion
et partage de bonnes pratiques

* Modules e-learning : 3h
1h 30 en amont et 1h 30 enavalde la journée
en présentiel

DEPLOIEMENT
* En intra ou sur-mesure
* En interentreprises selon besoin

TARIFS

* Nous consulter selon le dispositif
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CONTACT STEPHENSON FORMATION oo % S

2 ° -

Arnaud BARBOT 48 rue Stephenson - 750 18 Paris = % s

0144 92 88 88 ‘II |§ a

0144 928872- 0685280353 https:// stephenson- forma tion.fr . o g
SifPHENSO$

fcrecrutement@stephenson- forma tion.fr
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